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	Разработчики Программы             
	 Педагогический коллектив ОУ (администрация, руководители школьных МО, члены совета школы). Руководитель разработки – директор ОУ Г.А.Хамицаев

	
	

	Исполнители Программы               
	  Администрация, педагогический коллектив ОУ, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнёры школы.

	
	

	Научно-методические основы разработки Программы           
	 Создание условий для формирования конкурентоспособной личности на основе обеспечения доступности качественного образования через расширение и совершенствование работы профильных классов. (Концепция модернизации российского образования на период до 2010 г.;
   Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2007-2010 годы.); закон РФ «Об образовании»; закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ»; закон РФ «Об основах системы профилактики и правонарушений среди несовершеннолетних»; программа развития образования  республики Северная Осетия –А. 

 

	
	

	Основные этапы и формы обсуждения и принятия Программы                                   

     
	  Рабочие совещания, обсуждения на заседаниях  школьных методических объединений обсуждение на методическом совете, на педагогическом совете, родительских собраниях, на Совете ОУ.

	
	

	Кем принята Программа                  
	  Совместное заседание Совета школы и педагогического совета (протокол № 1   от

 29.08.2009года)

	
	

	С кем согласована Программа         
	  Управление образования      

Ирафского муниципального района 

	
	

	Цели и задачи Программы              
	  Основная цель: создание оптимальных условий для обеспечения доступного,  качественного, безопасного, конкурентоспособного образования.
 Основные задачи: удовлетворение образовательных потребностей обучающихся; сохранение и укрепление здоровья обучающихся; усиление воспитательных

функций образования; создание условий для повышения качества образования и воспитания; укрепление материально-технической базы и ресурсного обеспечения школы.

	
	

	Приоритетные направления Программы                                        
	   На основании закона РФ «Об образовании», Концепции модернизации российского образования на период до 2014 года, Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2009-2014 годы, республиканской программы развития образования  РСО-Алания -  приоритетными в программе развитии ОУ являются: профильное и предпрофильное  обучение, компьютеризация, гуманизация процесса обучения, совершенствование материальной базы для этого, работа по оздоровлению обучающихся, совершенствование системы воспитания. 

	
	

	
	

	Срок действия Программы  
	2009-2014 годы.

	
	

	Этапы реализации Программы        
	1 этап (сентябрь 2009 г. - август 2010г.), составление  программы развития школы, образовательных и воспитательных проектов, организация  предпрофильного обучения, подбор и подготовка кадров, подготовка материальной базы.

2 этап (сентябрь 2010 г. – август 2014 г.)-практический - корректировка проектов, организация  профильного обучения.

3 этап (сентябрь2014 г. – август 2015 г.) – результативный - самоконтроль и экспертная оценка результатов обучения и воспитания.



	
	

	Структура Программы                      
	- Введение.

- Информационная справка о школе.

- Концептуальные основания программы развития.

- План выполнения программы развития школы.



	
	

	Ресурсное обеспечение реализации Программы             
	  Кадровые ресурсы – имеются полностью (70% высшее образование), необходима курсовая подготовка как педагогов так и администрации по тематике профильного обучения; в решении кадровых вопросов возможно сотрудничество с СОГУ им. К,Л.Хетагурова и СОГПИ. 
  Материальные ресурсы: оборудован класс русского языка и литературы, компьютерный класс, кабинеты математики, биологии.
   Для успешной реализации Программы необходимо приобретение реактивов, приборов, оборудования, мебели, инструментов, компьютеров, других ТСО,

	        
	                                                                                         устройство локальной сети, которая объединила бы компьютерный класс, библиотеку, административные  компьютеры. 

	
	

	Объём и источники финансирования  Программы           
	Источники: республиканский и районный бюджеты.


	
	

	Порядок управления реализацией Программы
	  Управление реализацией Программы будет осуществляться сложившимся административно-педагогическим аппаратом с широким привлечением общественных и государственных организаций. 

	
	

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации программы
	  Собеседования, круглые столы, анкетирование всех участников образовательного процесса, тестирования,

мониторинг трудоустройства выпускников.

	
	

	
	

	Куда направляется данная версия Программы                                
	 Данная версия Программы в составе пакета документов ОУ направляется в организационную группу ПНПО – РУО Ирафского района




Программа развития МОУ СОШ с. Сурх-Дигора

Введение.

   Программа является организационной основой для реализации государственной политики в области образования на уровне общеобразовательного учреждения и выступает методом управления процессом устойчивого развития школы. 

     Принятие данной программы обусловлено стремлением к созданию условий для мотивации образовательной деятельности обучающихся с целью формирования конкурентоспособной личности  и её  лучшей социальной ориентации и адаптации, при правильном выборе будущей профессии, формирования развивающей среды для самореализации личности ребёнка с учётом того, что кроме традиционных задач обучения и воспитания подрастающего поколения школа берёт на себя  функции: социально- преобразующую, социально-стабилизирующую, оздоровительно-реабилитационную, социальной защиты и поддержки, социально-адаптационную.

   В основу Программы положены следующие нормативные документы: Концепция модернизации российского образования на период до 2010г.; Федеральная целевая программа развития образования на 2007-2010 годы; закон РФ «Об образовании»; закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ»; закон РФ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних»; закон республики Северная Осетия-Алания «Об образовании»

Информационная справка о школе.

   Школа в  селе  была открыта в 1935 году.

   Учредитель школы: Администрация  Ирафского муниципального района.

   Здание школы – типовое, с одной пристройкой. Занятия проходят в 26

оборудованных кабинетах и классных комнатах.
    В школе имеется спортзал,     библиотека, столовая, мастерская, кабинет обслуживающего труда,  стадион,  учебно-опытный участок.
            В 2009-2010 учебном году в школе обучается 272 учащихся. Занятия проходят  в   одну смену.

   Школа работает в режиме - шестидневки.

   Продолжительность урока – 45 минут.

   Вторая половина дня – индивидуальные занятия и консультации, работа кружков, секций, факультативов, общешкольные творческие дела и дела классов.

      II. Характеристика педагогического коллектива.

    Всего педагогов в школе -34 

 С  высшим  образованием -  23 учителя,  со средним специальным образованием-11.   

Стаж работы учителей:

	1 -3 года
	4 – 10 лет
	11 – 20 лет
	21 – 30 лет
	Свыше 30 лет

	       4
	      4
	     6
	      7
	      13


Квалификационные категории:

	         Работники                              с высшей категорией
	С I квалификационной

        категорией
	С II  квалификационной 

         категорией

	                  5
	              7
	                 5


                             Количество работников, имеющих отличия:

	             Всего
	Народный учитель
	   Заслуженный

        учитель

      РСО-Алания
	Почетный

работник образования


	              3
	             -
	              1
	                2


         В школе работают следующие методические объединения учителей- предметников:

   - учителей русского языка и литературы;

   - математиков;

-учителей начальных классов;

-классных руководителей.

       В штатное расписание школы введены должности педагога- психолога,старшей вожатой, преподавателя – организатора ОБЖ, педагог дополнительного образования.

III. Социум.

      За школой закреплен микрорайон  села Сурх-Дигора Ирафского района. Основной численный состав обучающихся представлен  детьми, проживающими на территории села Сурх-Дигора,  - 272            обучающихся.  

          В социальном составе  обучающихся представлены  все категории: многодетные семьи, неполные семьи, неблагополучные семьи, опекунские семьи, беженцы или вынужденные переселенцы, семьи, в которых есть дети-инвалиды, малообеспеченные семьи.

Социальный состав семей обучающихся

	№
	              Наименование
	Количество

	1
	Многодетные семьи
	73

	2
	Неполные семьи
	27

	3
	Неблагополучные семьи
	4

	4
	Опекунские семьи
	5

	5
	Беженцы
	3

	6
	Семьи с детьми- инвалидами
	-

	7
	Малообеспеченные семьи
	93


Концептуальные основания программы.

                             Аналитико-прогностическое обоснование.

    В качестве основного приоритета учебно-воспитательного процесса школа определяет формирование свободной, активной, полноценной личности, нацеленной на реализацию своих способностей, самостоятельной, адаптированной к изменяющейся социально-экономической ситуации, понимающей значимость своего труда и уважающей жизненный выбор другого.

     Главными проблемами в начальном звене школы на современном этапе следует считать:

· обновление содержания начального образования;

· реализацию идей развивающего характера;

· гуманизацию обучения;

-   становление личности младшего школьника.

   Перед начальным звеном общеобразовательной школы стоит задача-  обеспечить прочный фундамент школьному обучению. От этого зависит успешность усвоения учащимися системы научных знаний на следующем этапе средней школы. В решении данной задачи основное внимание необходимо уделять работе  по формированию у обучающихся опорных знаний. Успешная работа учителей начальных классов по обновлению содержания начального образования, реализации идей развивающего обучения в предыдущие годы дала свои положительные результаты в повышении качества уроков чтения, в улучшении постановки вопросов, связанных с использованием возможностей формирования у обучающихся нравственных представлений на художественных образах. 

       Продуманно велась работа по развитию речи, активизации словаря, формированию навыков выразительного чтения. В целях устранения недостатков  и значительного улучшения качества подготовки обучающихся по чтению учителям начальных классов необходимо работать над:

-целенаправленным совершенствованием техники полноценного чтения, обращая особое внимание  на сознательность и беглость;

-знакомить обучающихся с лучшими образцами отечественной и зарубежной детской литературы, произведениями классической литературы;

-анализируя художественное произведение, учить детей относиться к нему как к явлению эстетической действительности, подводить к пониманию значения литературы как источника разнообразных знаний о человеке и мире, в котором он живет.  

    На уроках русского языка необходимо достаточно полно использовать образовательно-воспитательный потенциал обновленных учебников, учебно-методических пособий, дидактический материал, таблицы-опоры, учебные игры и занимательные упражнения. Всю работу на уроках русского языка направить на достижение конечной цели – формирование навыков правильного построения предложения, осознанного употребления слов, нормативного их написания. Первоочередной задачей уроков является выработка навыков грамотного письма. Педагогам I ступени необходимо продолжать работу по перспективно-опережающему обучению. Наиболее сложные темы представить в виде этапов, каждый из которых имеет свое содержание, объём, время и характер работы, при этом постоянно учитывается продвижение каждого ребёнка.
    Изучение состояния преподавания русского языка в начальных классах показало, что учителя достаточно полно используют образовательно-воспитательный потенциал обновленных учебников, учебно-методических пособий, дидактический материал, таблицы-опоры, учебные игры и занимательные упражнения. Вся работа на уроках русского языка направлена на достижение конечной цели – формирование навыков правильного построения предложений, сознательного употребления слов, нормативного их написания. Первоочередной задачей уроков является выработка навыков грамотного письма. Несовершенна пока методика повторительно-обобщающих уроков. 

   Для совершенствования работы учителям начальных классов рекомендовано широко использовать дифференцированные задания в целях формирования высокой грамотности и творческой активности детей; уделять серьезное внимание вопросам преемственности между начальными классами (1-4 классы) и классами второй ступени (5-9 классы) по русскому языку.

    Изучение состояния преподавания математики в начальных классах показало, что многие учителя добиваются хорошего уровня математической подготовки. В процессе обучения созданы условия для полноценного усвоения программы в целом и для дальнейшего обучения в школе второй ступени. Обучающиеся хорошо знают теорию, умеют применять её на практике.

   Интеллектуальные возможности большей части обучающихся Iступени     соответствуют среднему уровню. Это вполне благополучные ученики. Они умеют слушать, хорошо воспринимают и запоминают учебный материал, обладают  достаточно развитыми речью и мышлением. Однако в каждом классе имеются обучающиеся повышенного уровня обученности, имеющие высокую психологическую и социальную  готовность  к обучению. Они хотят учиться, осознают всю важность и необходимость учения.

    В своей работе учителям необходимо шире использовать современные инновационные технологии, применять методику личностно-ориентированного обучения.

   С 2009-2010г. в начальных классах осуществляется инновационная деятельность:

1) введение в практику образовательно-воспитательного процесса инновационных художественно-эстетических программ (занятия в театральной студии и   хореографическом   кружке);

2) для обеспечения познавательного развития введение курса немецкого языка;

3) введение  начального курса  информатики.

      Анализ работы II и III ступени привел к выводу о необходимости начала вариативного обучения с 1 года учебы в школе для детей, имеющих высокую психологическую и социальную готовность к обучению.

     Продолжается курс предпрофильной подготовки. Учитывая интересы учащихся и их родителей и с целью получения дополнительной подготовки для сдачи ЕГЭ по предмету на профильном уровне, открыты элективные курсы по математике, русскому языку и химии в 9-А и в 9-Б классах.
     Элективные курсы имеют модульный характер, что предусматривает переход ученика из одной группы в другую, а,следовательно, увеличивает вариантность выбора учебной деятельности.

    Исходя из результатов предпрофильной подготовки, в 2010-2011 учебном году из числа учащихся этих классов будут сформированы классы с профильным обучением:

1) физико – математический;

2) филологический.

  Цель создания этих классов – подготовить учащихся к успешной сдаче ЕГЭ и осознанному выбору профессии.
    Школа продолжит работу по отработке системы специализированной подготовки (профильного обучения) в 10-11 классах, ориентированной на индивидуализацию обучения и его социализацию, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда.

     В течение трех лет на всех уроках активно используется тестовая форма работы по типу ЕГЭ. На базе школы проводятся школьные, районные репетиционные тестирования в форме ЕГЭ. Выпускники посещают консультации во внеурочное время. Для лучшей подготовки к ЕГЭ максимально использован школьный компонент учебного плана для проведения консультаций по алгебре и началам анализа, русскому языку, немецкому языку.

  На подготовку к ЕГЭ по русскому языку, математике и немецкому языку выделено дополнительно по одному часу на каждый предмет.

  Все выпускники школы выдержали экзаменационные испытания, даже те, которые получили неудовлетворительные оценки, набрали более 30 баллов, подтвердив при этом текущие отметки:

	ЕГЭ
	2006-2007 учебный год
	2007 – 2008 учебный год
	2008 – 2009 учебный год

	1.Математика
	Сдавал 1 человек.

«5»-1 

% обучен. – 100

% качества - 100


	Сдавали 31 человек

«5» - 4

«4» -11 

«3» - 14

«2» - 2

% обученности -94

% качества – 49,5
	Сдавали 16 человек

«5» - 3

«4» - 9

«3» - 4

«2» - 

% обученности – 100

% качества – 74,4

	2. Русский язык
	  Сдавали 27 человек

«5»-1

«4»-3

«3»-12

«2»-11

% обученности-59

% качества-25


	Сдавали 31 человек

 «5» - 1

 «4»-9

 «3» - 19

 «2»-2

% обученности -94

% качества - 33
	Сдавал 16 человек

«5»-1

«4»-7 

«3»-4

«2»-4

% обученности –75 

% качества – 49,6


   Работа педагогического коллектива школы по повышению объективности итоговой аттестации выпускников и обеспечению равных возможностей на получение среднего и высшего профессионального образования по результатам ЕГЭ будет продолжена до 2015 года.

   Большое внимание школа уделяла и уделяет модернизации обучения. Компьютерный класс, состоящий из 11 комплектов, пополнился еще одним – для бухгалтера. Школа получила кабинеты биологии, химии и русского языка, Интерактивную доску,  мультимедийную приставку, поступило и продолжает поступать современное оборудование (мебель, кабинеты, компьютеры), школа при наличии квалифицированных кадров может обучать не одному, а большему количеству профилей. Проводится работа по созданию единой локальной сети, способствующей повышению качества образования в современных условиях. Эффективность работы школы в данном направлении непосредственно связана с необходимостью выделения компьютеров для учебных кабинетов в целях проведения  уроков с использованием электронных носителей учителями – предметниками, теоретических и научно-практических семинаров, заседаний методических объединений и творческих групп учителей, открытых мероприятий, действующих  курсов  компьютерной подготовки для учителей школы. Работа по компьютеризации  обучения и воспитания будет продолжена до 2015 года.

   Дифференцированный подход к обучению предполагает постоянное (от младших к средним и старшим классам) отслеживание интеллектуальных способностей, трудовых навыков, профильных интересов учащихся и правильную их ориентацию, с тем чтобы каждый выпускник мог претендовать на сферу трудовой деятельности или продолжение образования в соответствии со своими природными и материальными возможностями, в соответствии с  призванием и ценностными установками. В этой связи важное значение имеет формирование последних. Ученик и его родители сами могут выбрать путь к той или иной перспективной профессии, заранее предполагая, какие дополнительные знания им необходимо будет приобрести и каким условиям соответствовать. Нацеленность на конечный результат при этом сочетается с гибкой системой постепенного выявления интересов и потенциальных возможностей ребенка, когда в процессе обучения, на стадии перехода их из младшей школы (1 – 4 классы) в среднюю  (5 -9 классы), а затем в старшую (10 -11 классы), может произойти переориентация личностных приоритетов.

    Более осознанный выбор осуществляют ученики и их родители при переходе к среднему звену обучения (5 -9 классы). Здесь необходимо выделить (исходя из анкетных данных обучающихся и их родителей) как математические, так и гуманитарные предметы и углубленное изучение предметов естественного цикла. 

    Во II ступени школы (10 -11 классы)  предполагается дальнейшая дифференциация и индивидуализация обучения, когда в пределах одного класса обучающиеся могут выбрать ту или иную профильную группу предметов.

   В качестве основного приоритета учебного процесса школа выделяет  формирование свободной, активной, полноценной личности, нацеленной на реализацию своих способностей с учетом того, что жить обучающимся придется в условиях современных реалий, когда обществу требуются специалисты определенного профиля, и рассчитывать на материальное благополучие можно лишь при соответствии определенным социальным стандартам. Школа должна подвести ученика к осознанному выбору востребованных профессий. С этой целью школа имеет связи с  учебными заведениями республики: ГГАУ, СОГУ, СКГМИ, СОГПИ,  представители которых ежегодно проводят профориентационную работу среди выпускников.                           

    Сегодня потребность в учителях, врачах, социологах, экономистах, психологах, строителях, представителях рабочих профессий, в том числе сельскохозяйственных не ослабла.  На получение этих специальностей школа нацеливает своих обучающихся, тем более что в условиях рыночной экономики найти себе применение без необходимой специализации будет трудно. Результатом такой работы является то, что в 2009 году из 16 выпускников школы 8 поступили в ГГАУ,  СОГУ-6, СКГМИ-2.  

Схема поступления выпускников в ВУЗы на 3 года.
	2007 год.
	2008 год.
	2009 год.

	Общее кол-во-

27
	Поступило в ВУЗ-

15
	Общее кол-во-

31
	Поступило в ВУЗ-

23
	Общее кол-во-

16


	Поступило в ВУЗ-

15


    В школе ведётся целенаправленная работа по формированию нового понимания качества образования как результата комплексной деятельности всей системы образования. В требования к результатам включены не только знания, но и умения их применять, что полностью соответствует содержанию Президентской инициативы «Наша новая школа». Усилена роль воспитательной работы и социализации школьников. 
    В целях создания благоприятной среды по модернизации обучения и воспитания педагогам школы необходимо продолжить уделять должное внимание как традиционным, так и нетрадиционным формам обучения, успешно проводить уроки – игры, уроки – путешествия, уроки – диспуты, уроки – концерты, «философские столы», смотры знаний, литературные гостиные, способствующие приобретению новых знаний обучающимися, закреплению имеющихся, выявлению одаренных детей, развитию их творческих способностей, социальной адаптации и правильной ориентации в жизни.

    Достижением школы является то, что около 95% её выпускников ежегодно поступают в высшие учебные заведения,  пополняется количество  медалистов, растет число претендентов на получение стипендий районной администрации,   увеличивается количество победителей и призёров районных, областных, всероссийских мероприятий.

  Обучающиеся школы ежегодно занимают призовые места в районных олимпиадах по математике, русскому языку, осетинской литературе, немецкому языку, по биологии, по географии, по истории и другим предметам. Выпускница 2009-2010г. Кацанова Д. заняла I место в республиканской олимпиаде по осетинской литературе и была награждена грамотой Министерства образования и науки. 

      В целях повышения качества  образования  в современных условиях  должное внимание необходимо уделять психолого-педагогическому сопровождению  учащихся на переходных этапах учебно-воспитательного процесса.

    Задача психолого-педагогической службы состоит в том, чтобы с первых дней знакомства  с ребёнком в детском саду, а затем  в школе, способствовать созданию благоприятных условий для его обучения. Предупреждать проблемы развития ребёнка, помогать ему разрешать  возникающие у него затруднения при обучении, социализации, становлении эмоционально-волевой сферы, общении со сверстниками, учителями и родителями.
     С этой целью необходимо усилить связь школы с МДОУ села. Организовать посещение учителями начальных классов  старшей группы МДОУ с.Сурх – Дигора с целью проведения совместных занятий.
   Одна из проблем, стоящих перед педагогическим  коллективом и психолого-педагогической службой, - это ранняя профилактика школьной адаптации, для чего в школе ежегодно в мае проводятся курсы по подготовке детей старшей группы МДОУ  к обучению в 1 классе. Поэтому очень важно поддерживать и сопровождать обучающихся на всех переходных этапах учебно-воспитательного процесса.

    Мероприятия по решению проблем обучения и воспитания первоклассников включают в себя следующее:

  1.Посещение старшей группы МДОУ  с.Сурх-Дигора и знакомство с будущими первоклассниками.
  2.Составление картотеки   будущих первоклассников,  уточнение уровня готовности детей к обучению в школе:

        а) беседы с заведующей МДОУ  с.Сурх-Дигора, медицинской сестрой и воспитателями старшей группы;

       б) консультации и встречи с родителями, детьми. 

  3.Посещение открытых мероприятий в детском саду.

  4.Индивидуальная диагностика детей по определению школьной зрелости.

  5.Консультирование родителей по результатам  первичной диагностики детей. ( Родителям даются рекомендации по дальнейшей подготовке ребёнка к школе).

  6.Организация и проведение родительских лекториев.

  7.Консультирование педагогов, обучающих первоклассников.          

  8. Проведение цикла занятий с детьми «Введение в школьную  жизнь», которые направлены  на осознание детьми новых требований, новых условий, а также способствуют ускоренному знакомству первоклассников друг с другом, создают  благоприятный психологический климат в классе.

 9. К концу первой четверти проведение психодиагностики по определению уровня адаптации к школе. 

10.Проведение индивидуальных коррекционно-развивающих занятий со слабо успевающими детьми.

   11. Составление психолого - педагогических характеристик на каждого ребенка

   Опыт работы показал, что весь этот комплекс мероприятий помогает решать проблемы  обучения и воспитания детей на ступенях дошкольного и начального образования.

   Переход  обучающихся из начального звена в среднее является трудным, т.к. проблемы этой категории связаны с адаптацией к новой социальной роли (ученик среднего звена, младший подросток).
   Очень важно, чтобы психолог и педагоги помогли пятиклассникам в этом.
Поэтому необходимо особое внимание обратить на следующие мероприятия:

     1.Проведение психодиагностики «Социометрия» с целью изучения эмоционально-психологических отношений в детской общности и положения в них каждого ребёнка.

     2.Проведение методики «Наши отношения» с целью выявления степени удовлетворённости учащихся различными сторонами жизни коллектива. 

     3.Консультирование учителей,  классных руководителей  по итогам психодиагностики учащихся пятых классов.

     4.Итогом этой работы является проведение в сентябре психолого-педагогического консилиума по преемственности обучения и воспитания обучающихся при переходе из начального звена в среднее.

    Как показывает опыт работы, особые трудности в общении испытывают дети, которым не хватает родительского внимания и тепла. Чаще всего социально - эмоциональные нарушения возникают вследствие длительного воздействия на ребёнка травмирующих ситуаций, ухудшения межличностных отношений с взрослыми и сверстниками. Поэтому очень важна и необходима помощь родителей на этапе адаптации детей к новым условиям.

    Для того чтобы сделать обоснованный выбор, обучающимся нужно ориентироваться в различных профессиях, что совсем непросто, поскольку в основе отношения школьников к профессиям лежит не свой собственный, а чужой опыт – сведения, полученные от родителей, друзей, знакомых, из телепередач и т.д. Кроме того, нужно верно оценить свои объективные возможности – уровень учебной подготовки, материальные условия семьи и, главное,  свои способности и склонности. Педагог-психолог  помогает учащимся разбираться в собственных возможностях, открывая в них индивидуальное «Я». Поэтому очень важно проводить профориентационную  работу,  начиная  с 7-х классов.   
   Следует сказать об односторонней ориентации старших школьников на высшее образование. По результатам опроса  из 16-х учащихся 11-х классов – 1человек  намерен в дальнейшем работать, учиться в  ПУ нет желающих,   в ССУЗах– 1 человек, поступили в ВУЗ – 15 человек.

   Стремление поступить в ВУЗы  имеет свои положительные стороны, но есть и отрицательные.  Во-первых, старшеклассники ориентируются на глубокое изучение 3-4 предметов, по которым предстоит сдача экзаменов в избранный ими ВУЗ. Во–вторых, тратить время на изучение остальных  дисциплин неразумно. Однако односторонняя  психологическая установка на поступление в ВУЗ  отрицательно сказывается на тех выпускниках, которым не удалось осуществить своего намерения. 

   Считаем, что при отрицательных моментах стремления к поступлению обучающихся в ВУЗы  профильность обучения имеет свои перспективы. 

    В условиях перехода к профильному обучению необходимо шире реализовывать технологию сопровождения, как «проектирование индивидуальной  траектории (маршрута)   профессионализации». Оно должно строиться как  подлинно развивающее, где профильность,  вариативность  образования в старшей школе напрямую связана  с вариативностью развития, а индивидуальная траектория профессионализации с индивидуальной траекторией развития.

   По результатам анкетирования более 80% учащихся высоко ценят такие профессии, как юрист, бухгалтер, менеджер, экономист, предприниматель.

   Малопрестижные профессии:  тракторист,  врач, учитель.

    В воспитательном моменте необходимо обращать внимание на то, чтобы прививать юношам и девушкам любовь к рабочим профессиям, повышать их социальный престиж, ведь от профессиональных достижений во многом зависит и жизненный успех. Таковы условия рынка труда.

   Невозможно рассматривать вопросы обучения в отрыве от вопросов воспитания.  

    Педагоги школы уделяют значительное внимание совершенствованию и обновлению внеклассной воспитательной деятельности с детьми. В микрорайоне сформировался учебно-воспитательнай комплекс, центром которого является школа. 

      Формы взаимодействия ОУ с учреждениями микрорайона различны.
     -АМСУ с Сурх - Дигора:

- планирование и проведение совместных праздников;

- проведение совместных рейдов в «трудные» семьи, в места отдыха молодежи;

- участие в экологических акциях по благоустройству села;

            - участие в заседаниях общественной комиссии по делам      несовершеннолетних;    

   2.   Районный центр занятости населения:

            - проведение тестирования по профориентации;

            - ярмарка профессий;

            - родительское собрание по профориентации;

            - обеспечение летней занятости детей и подростков;

            - благоустройство территории микрорайона;

    3.    Районный дом культуры:

          - развитие творческих способностей детей;

          - рейды учителей и родителей на дискотеки;

          -привлечение детей группы риска;

    4.    Амбулатория:

          - совместный профилактический осмотр детей;

          - дежурство на мероприятиях, ЕГЭ;

          - санитарное просвещение детей;

   5.    Детский сад:

          - совместная деятельность с психологом;

          - преемственность в воспитании и развитии;

          - совместные мероприятия;

   6.    Сельская  библиотека:

          - совместные мероприятия;

          - обмен выставками литературы;

          - обмен материалом «Из истории села»;

          - экскурсия;

    7.   Станция юных натуралистов:

         - совместная деятельность;

         - растениеводство;

         - экологические акции

8.   Районный ДДТ:

         - работа детских общественных организаций;

         - кружки;

         - организация досуга;

     Воспитательную работу в школе осуществляют, 16 классных руководителей,   педагог дополнительного образования школы, , тренеры районной спортивной школы, руководители кружков .

В школе создана широкая сеть кружков, секций, позволяющих учитывать и развивать интересы и способности учащихся. В школе работают кружки:

- хоровой;

- художественный (оформительский);

-радиотехнический

- театральный;

- спортивные – 3 (волейбол, футбол, борьба);

- хореографический;

- «Закройщица»

   За время своего существования школа зарекомендовала себя одним из лучших учебных заведений Ирафского района. Это отражается: 
в достижениях коллектива за пределами школы (конкурсах, олимпиадах, смотрах, соревнованиях)

1. Районный смотр песни и строя 2008- II место.

2. Районный конкурс«Слет юных патриотов!» 2008 год - II место.

3. Районный конкурс песен по произведениям К.Хетагурова -2007 год – Гран-при.

4. Республиканский конкурс музыкальных талантов – III место 2008 г.
4.Районный брейн-ринг  -2008г.- II – место,2009г.-I  место.
5.  Районный конкурс чтецов по произведениям  Г.Малиева-I место 2007 г.
6.Республиканские соревнования по электронике -1 место (ежегодно).
7.Республиканский фестиваль «Молодость Осетии»- 3 место 2009 г.
   Обучающиеся школы входят в состав районных команд, участвуя в соревнованиях  по футболу и борьбе, занимая призовые места на районном и всероссийском уровнях.   Авторитет школы проявляется:

1) В отношении бывших выпускников к школе, в их желании приходить в школу, общаться с учителями и учащимися, гордиться успехами нынешних учеников, быть верными школьному братству. В  школе работают учителями 22 человека из бывших учеников. 

2) В заинтересованном отношении школы к родителям, в привлечении их к общешкольным делам. Родители принимают участие  в работе школьного Совета по профилактике правонарушений, в родительском патруле, участвуют в спортивных соревнованиях, школьных праздниках и профориентационных мероприятиях, оказывают практическую помощь в ремонте школы. 

3) В укреплении школьных традиций: трудовых, спортивных, праздничных.              

   Накладывает отпечаток на воспитательную работу школы то, что село Сурх-Дигора молодое (основано в 1930  году) и не имеет прочных многовековых традиций. Это заставляет активно вести их поиск и формирование. Школьные традиции формируются на основе образовательной деятельности и исторического наследия стран.

   Наработана определённая система по созданию блока воспитательных мероприятий: сентябрь, апрель, май - трудовые десанты; сентябрь, апрель- профилактика ДТП; октябрь - этические мероприятия; ноябрь, декабрь- пропаганда здорового образа жизни; январь - народные традиции; февраль- оборонно-массовые мероприятия; март - смотр художественной самодеятельности. Эти блоки связываются в единое целое и работают на выполнение цели воспитания - формирование гармонически развитой личности и патриота школы, села, города, страны.

   Традиционно наши дети ведут поисковую работу. Во время экспедиций, походов, экскурсий собирается материал о родном крае. Собран богатый материал по истории села, в школе есть Зал патриотического воспитания
    В целях воспитания патриотизма и любви к Родине сохранили традицию проведения экскурсий по родному краю и заочных путешествий по заповедным уголкам России. 

   .

3) Создана музейная экспозиция, в которой отражён подвиг советского народа в Великой Отечественной войне. Это стенды «Из истории школы», «Ветераны Великой Отечественной войны, «Учителя – фронтовики», «Солдатские письма», список погибших, проживавших на территории села, «Книга памяти».

   Существует традиция возложения цветов и венков к памятнику погибшим к знаменательным датам, государственным праздникам, началу учебного года, окончанию школы выпускниками. 

   Большое внимание в школе уделяется организации летнего отдыха обучающихся. При школе организовано две смены лагеря «Солнышко» с дневным пребыванием летом, продолжает работу лагерь на зимних и весенних каникулах. 

В школе ежегодно создается  бригада из учащихся II и III ступеней обучения, работу которой контролирует Департамент занятости населения Ирафского района. Ребята занимаются благоустройством территории школы и села. Следят за чистотой и порядком, ухаживают за памятниками, расположенными в центре села.    

В 2008 году школа стала лауреатом районного экологического смотра-конкурса «Зеленая планета глазами детей».

   Мы живём в непростое время, когда на первый план вышли материальные ценности, когда большей части нашей молодёжи свойственны антипатриотизм, социальная апатия, жестокость. Поэтому приоритетными направлениями в воспитательной работе необходимо считать проблемы нравственного и гражданско-патриотического воспитания, развитие интеллектуальных и творческих способностей обучающихся, усиление физкультурно-оздоровительной работы.

    На основе анализа необходимо продолжать работу по следующим направлениям:

1. Гражданско-патриотическое воспитание:

- краеведение - сбор материала о ветеранах войны; изучение истории родной школы и села; участие в районных краеведческих конференциях; экскурсии в краеведческие музеи; походы по историческим местам РСО-Алания;
- милосердие - оказание шефской помощи ветеранам: акции «Мы твой дом и тепло сохраним», «Как живёшь, ветеран?», «Обелиск», «Звёзды Победы», уборка братской могилы; посадка клумбы на площади Победы, работа с младшим звеном, оформление Зала боевой славы;

- профориентация на военные профессии - встречи с работниками военкомата;  соревнования «Меткий стрелок», игры «Вперёд, мальчишки!»,  конкурсы «Зарница», «Орлёнок»; « Смотр строя и песни»
    2. Правоведение - работа по программе «Я - гражданин», оформление уголков права, конкурс плакатов «Мы и наши права», шоу – игра «Ребёнок, знай свои права!», участие в конкурсе «Права ребёнка в новом веке».

  3.Экология - районный конкурс экологических агитбригад; экологические десанты; работа по программе «Экологический калейдоскоп»; создание экологических отрядов; акции «Школьный двор», «Чистое село»; экологические походы; посадка деревьев; разбивка цветников; «День птиц»;  конкурс рисунков «Береги планету».

  4. Здоровый образ жизни:

- спорт - конкурс «Безопасное колесо»; спортивные эстафеты «Веселые старты», «Выше, быстрее, сильнее»,  сезонные спартакиады; День здоровья.
- предупреждение дорожно–транспортного травматизма - устный журнал «Красный, жёлтый, зелёный»; конкурс рисунков «Знай и выполняй правила дорожного движения»; встречи, беседы с инспекторами ГИБДД, медиками;

  5. Эстетическое воспитание:

 -конкурс художественной самодеятельности; выставки рисунков, поделок «Сделали своими руками», Конкурс – ярмарка «Дары осени»; Праздник музыки;; выпуск фотогазет, стенгазет; конкурс осенних и зимних букетов; сотрудничество с газетами «Золотой ключик», «В краю родном»; «Фольклорные праздники», «Деревенские посиделки», «Библиотечные уроки».

     Современная  школа в новых рыночных условиях должна учить демократизации и гуманизму, нести детям каждодневную радость, утверждать в них личность, дарить  им возможность свободного выбора, побуждать к сотрудничеству

  Исходя из вышеизложенного, можно сделать вывод, что введение новых технологий обучения, предпрофильного и профильного, в будущем даст положительные результаты и станет основным стержнем Программы развития школы  на следующем этапе. 

  Цели и задачи школы:

  1) Реализация прав граждан на получение бесплатного, общедоступного среднего (полного) общего образования.

  2) Создание системы охраны и здоровья обучающихся.
  3) Формирование общей культуры личности обучающегося  на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптации к жизни в обществе.

  4) Создание основы для выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, их адаптации к жизни в обществе.

 5)Создание оптимальных условий для обеспечения доступного, качественного, безопасного, конкурентоспособного образования.

 6)Содействие развитию индивидуальности обучающихся посредством формирования благоприятной среды для саморазвития и самовыражения ребёнка и использование  личностно - ориентированных форм и способов педагогического взаимодействия, на основе укрепления старых и формирования новых традиций школы. 

  7)Увеличение количества профилей III ступени с учетом потребностей обучающихся, запросов родителей и на основе сложившейся ситуации на рынке труда.
  8)Создание условий для модернизации УВП, компьютеризации обучающихся, здоровьесберегающих технологий.

  9)Обеспечение условий, необходимых и достаточных для продолжения обучения выпускников школы в ВУЗах и ССУЗах.

 10)Обеспечить преемственность между школой и вузом.  
 11) Выявлять наиболее одаренных в учении детей и предоставлять широкое и глубокое образование. 
 12) Воспитание гражданственности и любви к Родине.
 13) Укрепление материально-технической базы. 

Осуществление этих целей и задач предполагает:
1. Для учащихся.
  Создание условий для творческого роста, предпосылок для углубленного и расширенного овладения предметами избранного профиля и повышения стимулов к учебе, формирование классов и групп, объединенных общими учебными  интересами и креативными способностями, создание условий для лучшей социальной ориентации и адаптации при правильном выборе будущей профессии.

Это требует:
    -создания   направлений углубленного изучения предметов;

   - корректировки содержания начального образования, использования новых обучающих систем и педагогических технологий, создания развивающей среды образования, развития творческих способностей обучающихся;

   - создания направлений, нацеливающих на получение в перспективе рабочих профессий  (введение элективных курсов).
  - введения в  практику преподавания разнообразных факультативных и    элективных курсов, позволяющих   расширить  и углубить  знания  учащихся  в   выбранных   областях;

 -  совершенствования качества образования,  интеграции   и   взаимодействия различных   учебных  курсов;

 -  систематического,   детального  отслеживания успехов,   творческого   роста   и самочувствия  учащихся   через  постоянный контакт  с классными  руководителями   и учителями- предметниками,  а   также   систему анкетирования   и тестирования;

  - создания дополнительных  мотиваций  к  учебе  через  совершенствование  внеклассной  работы  по  предмету  (проведение   различных конкурсов,   предметных    недель,   олимпиад,  смотров   знаний,  экскурсий,  учебных игр);

  - тщательного   подбора  и расстановки  кадров,  способных   решить  поставленные   задачи;

  -введение в практику образовательно-воспитательного процесса инновационных  художественно-эстетических программ (занятия в музыкальной студии, студии ритмики), курса немецкого языка; элементов углубленного изучения математики, методик, интенсифицирующих процесс обучения;

  - организации психологического сопровождения экспериментальной работы в начальных классах по данным направлениям.

II. Для преподавателей.
   Гибкий   подход  к  преподаванию  учебных   дисциплин,  умелое  сочетание   традиционных  и нетрадиционных  форм   работы,  постоянный   творческий  рост,  высокий  культурный уровень,  знание  важнейших  проблем  образования  и воспитания,  психологии  и педагогики,   овладение  современными  методиками  преподавания,  умение   найти  контакт  с учащимися,   заинтересовать  их,  служить им примером  и авторитетом.

Это  требует:
  - постоянного  профессионального  роста   преподавателей,  повышения  их квалификации,  изучения   передового педагогического опыта,  представления собственных  достижений;

  - активного участия  преподавателей школы   в научно-экспериментальной  и методической   работе   через   методические  объединения  и творческие  группы;

  - владения  вопросами  современной  педагогической науки,  культуры,  психологии,  информатики;

  - работы в направлении  интеграции базовых  и дополнительных курсов, умения гибко перестраивать программу (при сохранении базовых требований)  в зависимости от интеллектуального и креативного уровня обучающихся;

  - создания системы адаптированных и авторских  программ по базовым, факультативным и элективным курсам;

  - умения сочетать учебную и внеклассную деятельность (предметные недели, смотры знаний, экскурсии, олимпиады,  кружковые и групповые занятия) в направлении повышения мотивации и развития творческих запросов обучающихся. 

III.     Для  родителей
   Формирование осознанного запроса на получение такого уровня образования, который соответствует природным способностям и наклонностям их детей, ориентация совместного воспитательного воздействия семьи и школы на желаемый конечный результат в плане,  как становления личностных качеств ученика, так и выбора дальнейшей трудовой деятельности (или продолжения образования)  выпускниками школы. 

Это требует:
  - систематической работы с родителями классных  руководителей и учителей-предметников, отслеживающих учебные достижения и проблемы учащихся; внимательного отношения к психологическим особенностям ребенка, его самочувствию в коллективе;

 - систематических контактов с родителями, администрацией школы, разъясняющей смысл и перспективы проводимых учебно-воспитательных мероприятий;

 - согласования с родителями объема и наполнения факультативных и элективных курсов, вводимых в практику преподавания по соответствующим направлениям;

 - работы психологов и социальных педагогов, разъясняющих проблемы,  с которыми приходится сталкиваться современным подросткам, дающим советы, как правильно себя вести, когда ребенок попадает в нежелательную или конфликтную ситуацию  либо  у него возникают трудности в учебе;

 -   проведения открытых уроков, конкурсов, олимпиад, демонстрирующих успехи и достижения детей;

-  ведения работы по формированию личностных установок обучающихся на получение дополнительного образования детьми с учетом их потребностей и запросов родителей.

План выполнения программы.

	Год
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный
	Вид контроля
	Усло-

вия реали-зации

	2009-2010
	Разработка и утверждение программы развития школы на период 2009-2010г.г.
	сентябрь2009-август

2010г.
	Все заместители директора и руководители МО
	Представле-

ние программы
	

	
	Подготовка и заключение договора  с СОГУ

им. К.Л.Хетагурова


	май- ноябрь 2009г -
	Зам. директора по УВР
	Договор с СОГУ
	

	
	Создание творческих групп по созданию программ по предпрофильным курсам.
	май-ноябрь 2009г.
	Зам. директора по УВР
	Доклад на педсовете школы
	

	
	Разработка единого цикла программ по профильным предметам.
	ноябрь

2010г..
	Зам. директора по УВР, методсовет
	Представление программ
	

	
	Встречи с преподавателями СОГУ
	2009-2010гг.
	Методсовет
	       
	

	
	Анкетирование, тестирование, собеседование обучающихся, родителей по расширению углубленного изучения предметов и профилей обучения.
	2010-май 
	Методсовет и социально-психологическая служба школы
	Аналитические справки, доклад на педсовете
	


	
	Разработка программ элективных  курсов с учетом результатов тестирования по определению профильной направленности.
	2009-сентябрь 
	Зам. директора по УВР, методсовет, руководители МО
	Программа элективных курсов
	

	
	Обновление кадрового состава за счёт привлечения в школу новых высококвалифициро-

ванных специалистов.
	2009 сентябрь
	Директор школы
	
	Нали-чие 

вакан-сий

	
	Планирование и распределение учебной нагрузки  на 2009-2010 годы.
	январь-август 2009г.
	Директор школы
	
	Согла-

сова-

ние

с проф-

ко-

мом,

учите-

лями

школы

	
	Мероприятия по обеспечению стабильного приёма в первый класс (3-4 классы).
	январь-сентябрь 2009 г..
	Зам. директора по УВР  начальных классов
	
	

	
	Семинары, круглые столы, научно-практические конференции по предпрофильному и профильному обучению. 
	ежегодно
	Замы по УВР, методсовет, руководители МО
	
	

	
	 Ознакомление педколлектива с новыми инновационными технологиями преподавания.
	ежегод-

но
	методсовет
	
	

	
	Модернизация действующего компьютерного класса.
	2009-2010г г.
	Зам. директора по АХР, инженер ЭВМ
	
	


	
	 Приобретение спортивного инвентаря.
	2009 год- сентябрь 2010 года
	Зам. по АХР, учителя физкультуры
	
	

	2010-2014
	Открытие классов расширенного изучения предметов (математики; русского языка) на I ступени;

Размещение материалов о школе на сайте;

Обеспечение функционирования элективных курсов;

	сентябрь

2009г.

в течение года

сентябрь

2009-2014г г.


	Зам. директора по УВР начальных классов, методсовет

Инженер ЭВМ

Зам. директора по УВР, методсовет


	
	

	
	 Прохождение аттестации школой.
	2009г.
	Администрация
	Лицензия
	

	
	 Проведение тематических педсоветов, связанных с проблемами повышения качества знаний,  мотивизации обучения.
	2009-2014 г.г.
	Директор, зам. по УВР, зам. по ВР
	
	

	
	Посещение представителями МО курсов по инновационным методам обучения.
	2009-2014 г.г.
	Зам. директора по УВР
	Доклады на педсоветах
	

	
	Создание групп для  освоения инновационных технологий.
	2010-2014 г.г.
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР
	Доклады на педсоветах
	

	
	Создание проблемной группы по интеграции различных предметов на I ступени обучения.
	2010-2014 г.г.
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР
	Доклады на педсоветах
	

	
	Семинары, круглые столы; научно-практические конференции по предпрофильному и профильному обучению.
	2010.- 2014г г.
	методсовет
	
	

	
	Обновление библиотечного фонда.
	2009-2014г г.
	Зав. библиотекой
	
	

	
	Организация педагогической практики студентов  СОГУ

Им. К.Л.Хетагурова
	2009-2014г г.
	Зам. директора по УВР
	
	

	 Сентябрь – декабрь 2010
	Социально-психологический консилиум по адаптации обучения при переходе на предпрофильное и профильное обучение.
	каждый год
	Зам. директора по УВР, социально-психологическая служба
	
	

	
	Анкетирование; тестирование всех участников образовательного процесса.
	сентябрь

-август

2014г.
	Методсовет, социально-психологическая служба
	
	

	
	Совместное заседание педагогического совета и Совета школы по итогам реализации программы.
	декабрь 2014г.
	Администрация
	
	

	
	Анализ переводной и итоговой аттестации на I, II, III ступенях обучения.  
	август

2014г.
	Зам. директора по УВР
	Доклад на педсовете
	

	
	Экспертная оценка результатов обучения и воспитания- 
	сентябрь

2014г.
	методсовет
	Доклад на заседании Совета школы
	

	
	Обобщение опыта работы в профильных классах учителей русского языка и литературы, математики.
	октябрь-

декабрь
	Учителя-предметники
	
	


Ожидаемые результаты реализации Программы.

1. Качественное  обновление содержания образования.

2. Введение углубленного изучения предметов на III ступени обучения.

3. Завершение перехода к профильному обучению.

4. Сохранение контингента обучающихся.

5. Осознанный выбор профессий обучающимися.

6. Сформированность политической культуры и гражданского сознания на материалах современности.

7. Формирование ценностных установок, обеспечивающих адаптацию обучающихся к новой среде.

8. Укрепление материальной базы школы.

PAGE  
1

